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PROCESO CAS N° 047-2020-MINAGRI 
 

CARGO 
UNIDAD ORGANICA Y/O 

DEPENDENCIA 
CANT. 

SUBVENCIÓN 
ECONOMICA MENSUAL 

 
ESPECIALISTA DE SEGURO AGRICOLA 

CATASTROFICO 

 
DIRECCIÓN GENERAL AGRICOLA – 
DIFESA 

 
1 S/. 9,000.00 

ANEXO N° 03 

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO 

I. DEPENDENCIA: Dirección General Agrícola – Dirección de Financiamiento 
Agrario-DIFESA. 

II. OBJETO: Contratar los servicios de un/a (01) Especialista de Seguro 

Agrícola Catastrófico. 

 

III. BASE LEGAL: 

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios". 

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 
065-2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, 
que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 

c. Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de 
Organización y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego y 
modificatorias. 

d. Resolución de Secretaria General N° 125-2019-MINAGRI-SG, que aprueba 
la Directiva General N° 005-2019-MINAGRI/SG denominada “Procedimiento 
para la Convocatoria, Selección y Contratación de Personal bajo el Régimen 
del Decreto Legislativo N° 1057, Contratación Administrativa de Servicios, en 
el Ministerio de Agricultura y Riego” y su modificatoria dispuesta por la 
Resolución de Secretaria General N° 180-2019-MINAGRI. 

e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de 
Servicios. 

 

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

Principales funciones a desarrollar: 

● Proponer y diseñar mecanismos técnicos de seguros sobre el 
requerimiento de los seguros agrarios catastróficos, financiados por el 
Ministerio. 

● Elaborar proyectos de directivas y/o bases administrativas para la 

contratación de los seguros agrarios catastróficos, dirigido a los 
productores agrarios de escasos recursos, priorizando la agricultura 
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familiar de subsistencia. 

● Efectuar el seguimiento, supervisión y evaluación al uso de los fondos, 

a la implementación y operatividad de los seguros agrarios 

catastróficos, así como al cumplimiento de los contratos a ser 

financiados por el Ministerio. 

● Elaborar propuesta de cultivos u otros productos a coberturar 
relacionados con la pequeña agricultura para la contratación de los 
seguros agrarios catastróficos. 

● Proponer y diseñar mejoras a las metodologías de ajuste y evaluación 
de siniestros, que afecten los cultivos u otros productos bajo la 
cobertura de los seguros agrarios catastróficos. 

● Participar en la coordinación de estudios de evaluación para productos 
o servicios de seguros agrarios catastróficos financiados por el 
Ministerio. 

● Promover y participar en la gestión de convenios y actividades con 

GOREs y otras instituciones públicas o privadas que permitan 

implementar mejoras a los productos de seguros agrarios catastróficos 

financiados por el Ministerio 

● Promover y participar en mesas técnicas y otros espacios de discusión 
en materia de seguros agrarios catastróficos. 

● Otras funciones similares que requiera el puesto. 

 
 

V. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 
 Se contará desde el egreso de 

la formación correspondiente, 

debiendo presentar la 

constancia de egreso en la 

etapa curricular, caso 

contrario se contabilizará 

desde la fecha indicada en el 

diploma de grado o título1. 

 Experiencia laboral general mínima de 
cinco (05) años en el sector público y/o 
privado. 

 Experiencia laboral específica mínima de 
tres (03) años en funciones similares al 
puesto en el sector público y/o privado 

 Experiencia laboral específica mínima de 
un (01) año en funciones similares al 
puesto en el sector público. 

 

 
Competencias 

 Liderazgo Innovador

 Calidad del Trabajo

 Capacidad de análisis

 Orientación a Resultados

 Trabajo en equipo
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Formación Académica, 
grado académico y/o 
nivel de estudios 

 Título Universitario en Ingeniería 

Agrónoma o Ingeniería Agrícola 

 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

 Diplomado en Gestión Publica

 Curso en Riesgo y Seguros 

Agropecuarios, Formación de 

Facilitadores en Seguros Agrarios o 

agropecuarios

 
Conocimientos para el 
puesto y/o cargo. 

 Con conocimientos en: 

 Ajustes de Siniestros Agrícolas 
Gestión de Riesgo Agroclimático 

 Conocimiento de Mercados de 
Seguros 

 
 
 

 

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del 
servicio 

Dirección General Agrícola – Dirección de 
Financiamiento Agrario-DIFESA. 

Modalidad Laboral Presencial 

 
Duración del contrato 

Inicio: Al día siguiente de la Suscripción del 
Contrato 
Hasta: El 31 de diciembre de 2020 

Remuneración mensual S/. 9,000.00 (nueve mil y 00/100 soles). 

 
La Molina, 09 de noviembre de 2020 


